Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
62-300 Wrzesénia, ul. Wajska Polskiego 1
tel./fax 61 6404550, 61 640-45-54
NIP 789-14-84-322 Reg. 631281081

P e— Wrzesnia, dnia 4 kwietnia 2025 r.

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE WE WRZESNI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko: psycholog
Komérka organizacyjna: Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej

. Wymagania niezbedne dla kandydata:

1. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym.

2. Prawo do wykonywania zawodu.

3. Petna zdolno$é do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Brak karalnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku psychologa.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Obywatelstwo polskie; osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego winna posiadaé
znajomos$é jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej.

8. Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona.

9. Osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

1. Wymagania dodatkowe (mile widziane):
1. Odpowiedzialno$é, sumiennos$é, dobra organizacja pracy, samodzielno$¢ w wykonywaniu
powierzonych zadari, zdolno$¢ do pracy w warunkach stresu, rzetelnosé.

2. Umiejetno$é nawigzywania relacji, kultura osobista, umiejetno$¢ pracy w zespole,
komunikatywnos$¢, dyskrecja.

3. Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzer biurowych.

4. Doswiadczenie w pracy na stanowisku psychologa, zwtaszcza w pracy z dzie¢mi
lub rodzing.

5. Do$wiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami.

6. Dyspozycyjnos$é i mobilnos$¢ (mile widziane prawo jazdy kat. B).

7. Znajomo$é przepiséw: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
opomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, a takze kodeksu
rodzinnego i opiekurnczego.

lll. Przewidziany zakres zadari:

1. Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j zawodowej,
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

2. Kwalifikowanie o0s6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
na szkolenie.

3. Udzielanie wsparcia wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;.

4. Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi
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lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

5. Opiniowanie ocen rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka.

6. Wspétpraca z osrodkiem adopcyjnym, kuratorami, asystentami rodzin,
przedstawicielami o$rodkéw pomocy spotecznej, wychowawcami, pedagogami
szkolnymi i innymi osobami dziatajgcymi na rzecz dzieci przebywajgcych w pieczy
zastepczej.

7. Uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw dokonujgcych okresowej oceny sytuaciji
dziecka w rodzinie zastepczej.

8. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym
i osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka.

9. Wspétudziat w przygotowywaniu diagnozy psychofizycznej dziecka umieszczanego
w rodzinnej pieczy zastepczej.

10. Sporzadzanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

11. Prowadzenie poradnictwa i udzielanie wsparcia psychologicznego dla osob
sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy

zastepczej.

12. Podejmowanie dziatan majgcych na celu wzmocnienie kompetencji 0sob
sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza i przeciwdziatanie ich wypaleniu
zawodowemu.

13. Organizacja ocen sytuacji dzieci w rodzinach zastgpczych.

14. Wytaczanie na rzecz dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej powddztwa
0 zasgdzenie $wiadczen alimentacyjnych.

15. Monitorowanie sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinach zastgpczych poza
powiatem wrzesinskim.

16. Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia
funkcji rodziny zastgepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci
objetych tg pieczg.

17. Dyzur psychologa w ramach poradnictwa rodzinnego.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar etatu - ¥z etatu (20 godzin/tydzien).

2. Umowa o prace na czas okreslony, docelowo na czas nieokreslony.

3. Planowany termin rozpoczecia pracy: 01.07.2025r.

4. Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni, ul. wojska Polskiego 1,
62-300 Wrzesnia oraz teren powiatu wrzesiriskiego. Budynek urzedu czesciowo jest
dostosowany do potrzeb oséb ze szczegblnymi potrzebami (m.in. winda, toalety dla osdb
niepetnosprawnych).

5. Praca wymagajaca bezposredniego kontaktu z klientem, w Srodowisku klienta, jak rowniez
kontakt telefoniczny, elektroniczny oraz praca przy komputerze powigzana z obstugg urzadzen
biurowych.
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V. Wymagane dokumenty:
1. Curriculum Vitae.

2. List motywacyjny.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia).

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (certyfikaty,
zaswiadczenia).

5. O$wiadczenia ztozone przez kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania okresowe wstgpne),

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ztozonych
dokumentach aplikacyjnych zgodnie zart. 6 ust. 1lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego iRady Europy (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie UE oochronie danych)na potrzeby niniejszego naboru wraz
z zatgczong klauzulg informacyjna.

6. O$wiadczenia ztozone przez kandydata, ze:

a) nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia
wymagane bedzie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego) oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postgpowanie karne,

b) nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona,

c) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (przed
zatrudnieniem kandydat zostanie zweryfikowany w Rejestrze),

d) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

VI. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub pocztg w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko pracy - psycholog” do dnia 30 maja 2025 r.
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni, ul. Wojska Polskiego 1, 62-300
Wrzesnia.

W przypadku skierowania oferty pocztg — decyduje data wptywu do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie we Wrzesni.

VII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

we Wrzesni, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym opublikowane ogtoszenie jest wyzszy
niz 6%.
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VII. Informacje dodatkowe:
1. Brak podpisu na os$wiadczeniach, CV, lisScie motywacyjnym bedzie uznany za brak

spetnienia wymagan formalnych.

2. Kserokopie dokumentéw zatgczonych do aplikacji powinny byC opatrzone wtasnorecznym
podpisem kandydata. Brak podpisu stanowi¢ bedzie brak formalny uniemozliwiajgcy przejscie
do kolejnego etapu postepowania.

3. W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dotaczyé ich ttumaczenia na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata lub biuro
ttumaczen lub ttumacza przysiegtego.

4. Dokumenty, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni
po terminie, niekompletne lub w inny sposdb niz okreslone w punkcie VI nie beda
rozpatrywane.

5. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni www.pcprwizesnia.pl, na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.wrzesnia.powiat.pl (w zaktadce jednostki
organizacyjne powiatu/PCPR/ogtoszenia i komunikaty) oraz na tablicy ogtoszen
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni.

6. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Proszowicach zostang dotgczone do jego akt osobowych.

7. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni przez okres jednego miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci bedg mogli
dokonywaé odbioru swoich dokumentéw. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni
nie odsyta dokumentéw kandydatom. Nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.

8. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni zastrzega sobie prawo
uniewaznienia postepowania/zakorczenia naboru bez wytonienia kandydata w kazdym czasie

i bez podawania przyczyny.

KTOR

Aocy Rodzinie
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