ZARZADZENIE NR 26/2024
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE WE WRZESNI

zdnia 31 lipca 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standarddw Ochrony Matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie we Wrzesni

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (tj. Dz.U. z 2024r. poz.560), 8§11 ust. 1 pkt. 13 Uchwaty nr
1999/2024 Zarzadu Powiatu Wrzesinskiego z dnia 27 lutego 2024 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni zarzgdza sig

co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzes$ni” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.Zobowigzuje sie pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni do
zapoznania sie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzes$ni” i stosowania postanowien w nich zawartych.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sig koordynatorowi Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 26/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie we Wrzesni

z dnia 31.07.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

we Wrzesni

2024
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PREAMBULA

W trosce o dobrostan i bezpieczenstwo najbardziej bezbronnych czionkow
spofeczenstwa — dzieci, przedstawiamy Standardy Ochrony Maftoletnich. To wiaénie
one stanowig fundament naszej przyszitosci, a ich prawo do zdrowego rozwoju,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy oraz petnego wsparcia spotecznego jest
niezbywalne. Niniejsze procedury majg na celu stworzenie spojnego i skutecznego
systemu ochrony dzieci, obejmujgcego prewencje, identyfikacje, zgtaszanie |
interwencje w sytuacjach, ktére moga zagraza¢ ich dobru fizycznemu, emocjonalnemu
czy spotecznemu. Przyjecie tych procedur to zobowigzanie do budowania
bezpiecznego $rodowiska, w ktorym kazde dziecko moze rozwijac si¢ w petni, wolne
od wszelkich form krzywdzenia.

Naczelng zasadg wszystkich czynnoéci podejmowanych przez pracownikow PCPR we
Wrzeéni oraz rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik PCPR we Wrzeéni traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele,
pracownik PCPR we Wrzesni dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relaciji
z dzieémi sa obowiazkowe i muszg by¢ przestrzegane przez wszystkie osoby
zwigzane z instytucjg - obowigzuja wszystkich pracownikéw PCPR we Wrzesni,
rodzicow zastepczych, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka, rodzicow
_biologicznych, osoby do pomocy, wolontariuszy i stazystow.

% * *

Przez krzywdzenie dziecka PCPR we Wrzeéni rozumie kazde zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub bezczynno$¢ jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catoéci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktory pozbawia dzieci
rownych praw i swobod i/lub zaktdca ich optymalny rozwdj (definicja WHO).
Wyrézniamy 4 podstawowe formy krzywdzenia:

przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka
powodujgce urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami itp. Przemocg bedzie réwniez bicie dziecka ,dla jego dobra", ,zeby sie
lepiej uczyt”, ,zeby sie stuchat", ,zeby posprzatat".

Zgodnie z art. 96" Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego ,,osobom wykonujacym
wladze rodzicielskq oraz sprawujgcym opieke Ilub piecze nad mafoletnim
zakazuje sie stosowania kar cielesnych”.

wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktére
prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.:
ekshibicjonizm, uwodzenie, swiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktow ptciowych,
zachecanie do rozbierania sie i do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych
lub zachecanie do dotykania sprawcy, rézne formy stosunku seksualnego, itp. Wazna




e

jest tu zwtaszcza intencja zaspokojenia wiasnych potrzeb sprawcy bez uwzgledniania
potrzeb i mozliwosci ofiary.

przemoc emocjonalna (psychiczna) to intencjonalne, nie zawierajgce aktéw przemocy
fizycznej zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powodujg znaczgce obnizenie
mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie,
emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci
dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic
prywatnosci, itp. Szczegoélnie trwate $lady pozostawia po sobie przemoc ze strony
os6b waznych dla rozwoju dziecka, zwtaszcza rodzicow. O ile dzieci do$¢ szybko zdaja
sobie sprawe z odrebnosci fizycznej od rodzicéw, o tyle emocjonalnie sg z nimi
tozsame przez wiele lat. Krzywda ptynaca z ich strony ma wiec ogromny wptyw na
utrudnione formowanie sie jego relacji z innymi ludzmi, obrazu siebie i swojej
osobowosci.

zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno
fizycznych, takich jak wtasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak
i psychicznych takich jak poczucie bezpieczenstwa, do$wiadczania mitosci i troski.
Dziecko pozbawione od bliskich dla siebie os6b wystarczajgcej liczby sygnatow
o waznosci swoich potrzeb czuje sie niewazne i niedocenione. W $§lad za tym mogg
i$¢ dwojakie strategie zaradcze: wiara, ze tak jest naprawde i stopniowe wycofywanie
sie z wszelkiej aktywnosci lub uciazliwa dla otoczenia walka o dostrzezenie (tzw.
Jlepkosé", agresywnosc lub ,dziwno$c").

PODSTAWA PRAWNA:

'Dzia{ajqc na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzeéni wprowadza do stosowania
,Standardy Ochrony Matoletnich” zwane dalej ,Standardami”.

Standardy Ochrony Matoletnich stosowane w PCPR we Wrze$ni, oparte sg na polskim
prawie, Konwencji o Prawach Dziecka, Migdzynarodowej Karcie Praw Czlowieka oraz
dobrych praktykach.

Podstawe prawna dla zapisow dotyczgcych procedury interwencji w_przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka stanowia:

. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (przepis art.
572).
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (przepis art. 12
ust. 1).
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (przepis art. 4
§ 2).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (przepis art. 304).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (przepis art. 240 § 1).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (przepis art. 75 ust. 2a).



Podstawe prawna dla zapiséw dotyczacych ochrony wizerunku dziecka stanowia:

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzgdzenie o ochronie danych).

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).

. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).

Podstawe prawng dla zapiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych stanowia:

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenieo ochronie danych).
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Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,

W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest tez rodzic zastgpczy.

Rodzicem zastepczym jest kazda osoba powotana do tej roli na podstawie
postanowienia wlasciwego Sadu.

Pracownikiem PCPR we Wrzesni jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia. W dokumencie uzycie okreslenia pracownik PCPR we Wrzesni
oznacza m.in.: koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, pedagoga, psychologa,
pracownika socjalnego, osobe do pomocy, wolontariusza, stazyste, praktykanta i inne
osoby zatrudnione przez Dyrektora PCPR we Wrzeéni.

Stazysta to osoba, ktéra zostata skierowana na staz zawodowy, by zdoby¢
doswiadczenie na okre$lonym stanowisku.

Wolontariuszem jest kazda osoba posiadajgca podpisane z PCPR we Wrzesni
porozumienie o wolontariacie.

Specjalista Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem to wyznaczony przez Dyrektora
PCPR we Wrze$ni pracownik, ktéry jest odpowiedzialny za standardy ochrony dzieci
i sprawuje nadzér nad ich realizacjg w PCPR we Wrzesni.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

’ Rozdziat Il

KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI
PRACOWNIK/RODZIC ZASTEPCZY — DZIECKO

§ 1 Relacje pracownikéw z dzie¢mi
Pracownicy PCPR we Wrzeéni oraz inne osoby majgce bezposredni kontakt
z dzieckiem (m.in. rodzice zastepczy) sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataja w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
W sytuacji zmiany rodziny zastgpczej na inng, wzajemne kontakty rodzicéw
zastepczych w celu przekazania waznych informacji o dziecku odbywajg si¢ na
wspblnie zorganizowanym spotkaniu w obecnosci pracownika PCPR we Wrzesni.
Pracownik PCPR we Wrze$ni podczas wizyt w miejscu zamieszkania rodziny
zastepczej prowadzi rozmowy indywidualne z dzieckiem po uzyskaniu zgody rodzica
zastepczego.
Brak zgody ze strony rodzica zastepczego jest odnotowywany i przekazywany
pisemnie do wtasciwego Sadu.
Pracownik PCPR we Wrzeéni nie moze.



zaprasza¢ wychowankdéw do domu,

zapraszaé wychowankow do znajomych w mediach spotecznosciowych,
fotografowaé i filmowa¢ dzieci, chyba, ze wymagaja tego czynnosci stuzbowe
i zaréwno rodzice zastepczy, dziecko oraz Dyrektor PCPR we Wrzeéni wyrazili na to
zgode,

kontaktowaé sie z dzieckiem z prywatnego maila i numeru telefonu.

§ 2 Komunikacja z dzie¢mi
. W komunikacji z dzieémi nalezy kierowa¢ si¢ nastepujacymi zasadami:

zachowywanie cierpliwosci i szacunku,

uwazne stuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji,

informowanie  dziecka o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,
z uwzglednieniem jego oczekiwan, w sposéb odpowiedni do jego mozliwosci
zrozumienia tematu,

szanowanie prawa dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnoéci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to
mozliwe,

jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci mozna poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy (np. w sytuacjach gdy
,zachodzi obawa o nieprzewidywalne zachowanie dziecka, emocjonalne, agresywne
lub inne trudne),

zachowywanie sie w obecno$ci dzieci w sposob stosowny,

doceniaé i szanowaé wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawno$é/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

zapewnienie dzieciom, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie
i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji iflub pomocy.
. W kontaktach z dzieémi zabronione sg nastepujace zachowania:

zawstydzanie ich, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie,

uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

straszenie dziecka oddaniem go do instytucjonalnej pieczy zastgpczej, ,domu dziecka”
czy innej rodziny zastepczej,



krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych osob,

ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci (obejmuije to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej),

faworyzowanie dzieci,

nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci,

proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz innych nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci,

przyjmowanie pieniedzy lub prezentéw od dziecka badz rodzicow/opiekunéw dziecka.
Wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Zachowywanie sie w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekgji.
W przypadku zauwazenia nieodpowiednich zachowan nalezy reagowac stanowczo,
ale z wyczuciem w celu zachowania godnosci oséb zainteresowanych.

§ 3 Kontakt fizyczny z dzie¢mi

. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownoéci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.



. W kontaktach z dzie¢mi:

nie mozna bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka,

nie mozna dotyka¢ dziecka w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

zawsze nalezy umie¢ wyjasni¢ swoje dziatania,

. Nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$é wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wfadzy. Bedac Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze nalezy poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpowac
zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

§ 4 Kontakty poza godzinami pracy
(dotyczy wylacznie pracownikéw PCPR we Wrzes$ni)
. Co do zasady kontakt z dzieé¢mi powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
. Nie nalezy zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuije to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
_ Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg formag komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
. Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musio tym
zostaé poinformowany Dyrektor PCPR we Wrzeéni, a rodzice/opiekunowie prawni
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.



§ 5 Bezpieczenstwo online w relacji pracownik-dziecko
Niezbedna jest $wiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
naszych wiasnych dziatann w internecie. Dotyczy to polubien okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ wychowankéw
i rodzicow zastepczych, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont.

§ 6 Sytuacja dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi/z niepetnosprawnosciami
. Wazne jest monitorowanie pobytu dziecka z niepetnosprawno$ciami w rodzinie, aby
zapewni¢ mu bezpieczenstwo, odpowiednie warunki rozwoju i skuteczng ochrong jego
praw. Proces monitorowania nalezy przeprowadza¢ z poszanowaniem praw dziecka
i z uwzglednieniem jego najlepszego interesu. W przypadku wykrycia problemow
nalezy podjaé¢ dziatania naprawcze, takie jak dostarczenie dodatkowego wsparcia,
edukacja rodziny czy nawet podjecie decyzji o umieszczeniu dziecka w instytucji
specjalistycznej, jesli bedzie to niezbedne dla jego rozwoju czy utrzymania sprawnosci.
. Monitorowanie sytuacji dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/
z niepetnosprawnosciami w rodzinie powinno obejmowac m.in.:
zapewnienie podstawowych potrzeb: nalezy sprawdzi¢, czy dziecko otrzymuje
odpowiednie jedzenie, opieke zdrowotna, edukacje, dostgp do opieki specjalistycznej
i wszelkie inne $rodki niezbedne dla jego wtasciwego rozwoju,
Bchrone przed przemoca i zaniedbaniem: nalezy sprawdzi¢ czy dziecko jest chronione
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, emocjonalnej lub seksualnej, oraz czy
nie wystepuje zaniedbanie w zakresie opieki i wsparcia,
dostosowanie $rodowiska: nalezy upewnic sie, ze $rodowisko, w ktérym zyje dziecko,
jest dostosowane do jego potrzeb (obejmuje to dostepno$¢ fizyczna, dostosowanie
pomieszczen do specyficznych wymagan dziecka oraz dostgpno$¢ srodkéw
pomochiczych),
edukacie i rozwdj: nalezy monitorowa¢ postepy dziecka w edukacji i rozwoju,
zwlaszcza jesli wymaga ono specjalnych form wsparcia oraz zapewnic dostep do
odpowiednich programéw nauczania, terapii i zajgc,
wsparcie rodziny: nalezy monitorowaé, czy rodzina dziecka otrzymuje odpowiednie
wsparcie, zaréwno emocjonalne, jak i praktyczne. Jesli istnieje potrzeba, nalezy
udzieli¢ rodzinie pomocy w radzeniu sobie z wyzwaniami zwigzanymi z opiekg nad
dzieckiem z niepetnosprawnosciami,
partycypacje dziecka: nalezy upewnic sie, ze dziecko ma mozliwos¢ wyrazania swoich
opinii i uczestniczenia w decyzjach dotyczacych jego zycia. Wazne jest, aby
uwzglednia¢ indywidualne potrzeby i preferencje dziecka,
dostep do $wiadczen socjalnych: nalezy monitorowaé, czy dziecko i jego rodzina majg
dostep do $wiadczerr socjalnych i finansowych, ktére mogg pomoéc w pokryciu
dodatkowych kosztéw zwigzanych z niepetnosprawnoscia,
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